                                                                                                                                                                               УТВЕРЖДЕН
приказом ФБУ «Дагестанский ЦСМ»
от«13» сентября 2018 г. № 32

ПЛАН
      по противодействию коррупции ФБУ «Дагестанский ЦСМ» на 2018-2020 годы
	№
п/п
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками ФБУ «Дагестанский ЦСМ» ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской  Федерации, комплекса организационных, разъяснительных мер и иных мер, а также проверок по случаям несоблюдения сотрудниками ограничений, запретов, требований и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Исключение фактов несоблюдения сотрудниками ограничений, запретов, требований и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	1.2
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской  Федерации, комплекса разъяснительных мер, а также проверок по случаям несоблюдения сотрудниками ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Соблюдение сотрудниками  законодательства Российской Федерации, регулирующие особенности получения и сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической   ответственности к нарушителям.

	1.3
	Организация доведения до сотрудников Центра актуальных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Своевременное доведение до сотрудников положений законодательства РФ о противодействии коррупции.

	1.4
	Осуществление контроля действенного функционирования стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы и поведения сотрудников  
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Обеспечение соблюдения сотрудниками основных принципов правил служебного поведения

	1.5
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по трудовым спорам и противодействия коррупции
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения  коррупционных правонарушений

	1.6
	Обеспечение прохождения повышения квалификации сотрудниками, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Повышение эффективности и качества работы сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФБУ «Дагестанский ЦСМ», мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам организации противодействия коррупции 
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,  заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов.
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Своевременное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения

	2.2
	Мониторинг правоприменительной практики и действующего законодательства в сфере противодействия коррупции в целях разработки и принятия новых нормативных правовых актов и иных документов, регулирующих антикоррупционную деятельность 
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,  заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг.
(постоянно)
	Принятие  локальных нормативных актов в целях противодействия коррупции  

	2.3
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Соблюдения требований действующего законодательства о государственных закупках

	2.4
	Проведение оценок возможных коррупционных рисков при реализации своих уставных функций, в том числе при проведении государственных заказов.
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Выявление коррупционных рисков и своевременное реагирование на коррупционные проявления

	2.5
	Обеспечение функционирования электронного взаимодействия с гражданами и организациями в рамках представления государственных услуг
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг. (постоянно)
	Повышение эффективности прозрачности деятельности при оказании государственных услуг

	3
	Взаимодействие ФБУ «Дагестанский ЦСМ» с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ФБУ «Дагестанский ЦСМ»

	3.1
	Рассмотрение обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции 
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг.
(постоянно)
	Оперативное реагирование и принятие мер на поступившую информацию о фактах коррупции

	3.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Центра со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции и придания гласности фактов коррупции
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг.
(постоянно)

	Обеспечение публичности и открытости деятельности Центра в сфере противодействия коррупции

	3.3
	[bookmark: _GoBack]Совершенствование антикоррупционной работы, на основе информации полученной от населения и институтов гражданского общества и обеспечение эффективного взаимодействия по вопросам антикоррупционной деятельности с институтами гражданского общества
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальники структурных подразделений и филиалов
	В течение 2018-2020 гг.
(постоянно)

	Повышение открытости, прозрачности и гласности в антикоррупционной деятельности

	4
	Мероприятия ФБУ «Дагестанский ЦСМ», направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	4.1.
	Осуществление контроля за актуализацией и реализацией в Центре планов мероприятий по противодействию коррупции
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальник отдела контроля и информационного обеспечения
	В течение 2018-2020 гг.
(постоянно)
	Снижение коррупционных рисков

	4.2.
	Совершенствование нормативных правовых  и иных ведомственных документов в области контрольно-надзорных функций ФБУ «Дагестанский ЦСМ»
	Директор ФБУ «Дагестанский ЦСМ»,   заместитель директора, начальник отдела контроля и информационного обеспечения
	В течение 2018-2020 гг.
(постоянно)
	Снижение коррупционных рисков




